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Codice etico di ASI e buona prassi per i leader spirituali

In linea con la missione di ASI di incoraggiare insegnanti, guide e leader spirituali ad affrontare il loro
lavoro nel modo piu competente ed etico possibile - e per contribuire a salvaguardare la relazione
sacra tra studente e insegnante - tutti i membri sono tenuti a rispettare i seguenti principi.

In questo documento, il termine “insegnanti” indica i membri in qualsiasi veste professionale, mentre
“studenti” indica tutti coloro che ne ricevono il servizio.

Codice d’Onore

Come insegnanti spirituali, ci impegniamo a:

1.

10.

11

Rispettare i piu alti standard di etica, correttezza e competenza professionale, come
normalmente riconosciuti dai nostri pari.

Svolgere i nostri ruoli di insegnanti in modo premuroso e compassionevole, sia nelle interazioni
individuali che nei gruppi.

Rispettare i diritti, la dignita e la sicurezza di tutti gli studenti e dei compagni di pratica.
Promuovere autonomia, empowerment, autosufficienza e maturita emotiva nei nostri studenti.

Trattare con rispetto le domande, le preoccupazioni, i dubbi e le esperienze degli studenti,
senza mai banalizzare o ignorare le loro richieste.

Essere consapevoli di sé stessi, aperti e umili riguardo ai limiti della nostra conoscenza e della
nostra esperienza.

Fare solo affermazioni oneste e realistiche sui benefici dei nostri insegnamenti, pratiche, corsi e
altre proposte.

Astenersi dal dare consigli in materie al di fuori delle nostre aree di formazione e competenza,
e, se necessario, indirizzare gli studenti ad altri insegnanti appropriati.

Essere onesti e trasparenti riguardo a questioni commerciali e finanziarie rilevanti per i nostri
studenti, clienti, donatori e altri portatori di interesse.

Onorare la sacralita della privacy e mantenere la riservatezza di tutto cid che ci viene riferito in
confidenza.

. Rispettare le leggi locali in materia di divulgazione di informazioni nei casi di abuso sessuale, di

pericolo nei confronti di minori e di intenzione di danneggiare sé stessi o altri.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

Utilizzare con la dovuta attenzione e cautela qualsiasi tecnica che possa potenzialmente
causare effetti collaterali dannosi.

Riconoscere che, indipendentemente dal nostro livello di realizzazione spirituale, siamo esseri
umani con una personalita, dei limiti, degli impulsi e dei bisogni.

Non cercare né pretendere privilegi onorifici o status glorificati dovuti al nostro ruolo di
insegnanti spirituali.

Non manipolare, sfruttare o ingannare uno studente per soddisfare le nostre aspirazioni,
necessita o desideri personali.

Stabilire e mantenere confini professionali chiari e salutari con tutti gli studenti, i dipendenti e i
collaboratori.

Non abusare mai della fiducia degli studenti sfruttandoli con tentativi ingiusti, coercitivi o
ingannevoli di ottenere denaro o lavoro gratuito (cid non include compensi ragionevoli per
servizi, donazioni di denaro o tempo, o lavoro volontario liberamente offerto).

Prestare particolare attenzione a non oltrepassare limiti di natura sessuale nei confronti degli
studenti e rispettarli sempre.

Coltivare e praticare onesta, integrita, compassione, umilta ed empatia.
Impegnarsi in una continua auto-riflessione, apprendimento e crescita personale olistica.

Riesaminare regolarmente le nostre motivazioni nel servire come insegnanti e monitorare
l'integrita delle nostre parole e azioni.

Accogliere e incoraggiare i feedback sui nostri metodi e sui nostri comportamenti, e prenderli
seriamente. Cid include i reclami presentati ad ASI.

Affrontare tempestivamente eventuali questioni, preoccupazioni o sfide personali che
potrebbero influire sulla nostra competenza professionale.

Offrire sostegno ai nostri colleghi e agli altri membri di ASI, nei limiti delle nostre capacita e
disponibilita.

Usare I'lA in modo trasparente e responsabile, compreso il non presentare come propri i lavori
generati dall'lA.
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Questo Codice d’Onore sara continuamente rivalutato e periodicamente revisionato. Riconosciamo
inoltre che molte delle linee guida riguardano questioni altamente complesse e sfumate. Potranno
essere creati ulteriori documenti per riflettere nuove intuizioni e analisi. Accogliamo con favore
feedback onesti, discussioni aperte, prospettive diverse e analisi ponderate. Scrivi le tue idee e
proposte a: info@spiritual-integrity.org
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